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ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
о взыскании компенсации за задержку заработной платы
 
         Я, ______________________________, работаю экономистом в ___________________ с __________________________________________ от _________________ с окладом ______ руб. в месяц.
 
         Коллективным договором _______ предусмотрены сроки выплаты заработной платы:
– ____ число каждого месяца – аванс;
– ___ число каждого последующего месяца – окончательный расчет.
 
         За _________________ расчет по зарплате в сумме ___________ выдан несвоевременно, а 
именно ________. Количество дней задержки зарплаты составляет _____ дней (с _ по _ ______). 
За ________________ заработная плата выплачена также несвоевременно (как аванс, так и 
расчет), а именно ____________________.
 
         Сумма невыплаченной заработной платы составила:
– _______________ – __________. (количество дней просрочки составляет __ дней (с _________ по __________));
– ________________ – __________. (количество дней просрочки составляет __ дней (с _ по __ 
_______)).
 
         Кроме того, мною было направлено заявление в трудовую инспекцию о 
несвоевременной выплате заработной платы. По данному факту инспекцией была проведена 
проверка и выдано предписание об устранении выявленных нарушений трудового 
законодательства. Однако, несмотря на это компенсация за несвоевременную выплату зарплаты мне не выплачена. 
 
         В соответствии со статьей 236 Трудового кодекса РФ при несвоевременной выплате 
заработной платы работодатель обязан выплатить денежную компенсацию в размере не ниже 
1/150 ключевой ставки, действовавшей в период просрочки.
 
         Коллективным договором ____________________________________________________
______________________________________________________________________________.
 
         Ключевая ставка в период просрочки зарплаты составила _____________.
 
         Расчет компенсации, подлежащей взысканию с _______:
 
1. За несвоевременную выдачу __________________:
______ руб. × _ дн. × _____ × ____% = ______ руб.
2. За несвоевременную выдачу ________________:
__________. × __ дн. × _____ × ____% = ______ руб.
3. За несвоевременную выдачу _________________:
______ руб. × __ дн. × _____ × ____% = ______ руб. 
 
         Общая сумма компенсации за несвоевременную выплату зарплаты, подлежащая 
взысканию с _______, составляет ______ руб. (______ руб. + ______ руб. + ______ руб.).
 
         На основании вышеизложенного, руководствуясь статьей 236 Трудового кодекса РФ, 
прошу взыскать с ответчика не выплаченную мне денежную компенсацию за нарушение 
установленных сроков выплаты заработной платы.
 
         Приложение:
________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 

__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
 
 
__________                                              _______________                                   _______________

